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Stokrostns historie

Daginstitutionen Stokrosen er en selvejende
institution som er opstaet pa initiativ af Vestbjerg
Borger- og Grundejerforening tilbage i
sommeren 1970. Pa dette tidspunkt indkaldte
foreningen til et m@de blandt borgere i Vestbjerg
0g der blev efterfglgende indsamlet den
nedvendige opstartskapital pa ca. 25.000 kr.
blandt interesserede forzeldre. I december 1970
abnede Stokrosen som heldagsbarnehave, med
plads til 40 bgrn i alderen 3 - 6 ar, og den
officielle indvielseaf Stokrosen fandt sted den
17april 1971.

Ansvaret for den daglige drift af bgrnehaven
blev varetaget af bgrnehavens personale og en
bestyrelse bestaende af 3
foreeldrerepraesentanter og 2 medlemmer af
Borger- og Grundejerforeningen. Bestyrelsen
havde indflydelse pa driftsbudgettet i de farste
ar og de fastsatte ogsa foreeldrebetalingen i
overensstemmelse med dette. Siden 1976 er
disse opgaver overtaget af Aalborg Kommune.

Siden Stokrosens begyndelse er der lgbende sket
endringer i bade normering og
bgrnesammensatning, idet Stokrosen under
tiden bade har fungeret som bgrnehave og
integreret bgrnehave og vuggestue.
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Siden 2006 har vores normering veeret pa 25
bgrnehavebgrn og 12 vuggestuebgrn.”

Stokrosen er medlem af Daginstitutionernes Lands
Organisation ogsa kaldet DLO som er en
interesseorganisation for primeert selvejende og
private men ogsa kommunale dagsinstitutioner. DLO
arbejder for bgrnenes og daginstitutionernes vilkar og
yder konsulenthjeelp og radgivning til bestyrelser,
foreeldrebestyrelser og ledelser. Som politisk
organisation varetager DLO de selvejende 0g private
daginstitutioners interesser pa Christiansborg og DLO
har hgringspart, nar lovforslag pa
daginstitutionsomradet skal behandles. DLO tilbyder
0gsa bestyrelseskurser og uddannelser bade indenfor
paedagogik og bestyrelsesarbejde.

Bestyrelsen star, sammen med personalet, for den
daglige drift. Bestyrelsen bestar af 10 medlemmer, 6
medlemmer er foreeldrerepraesentanter samt 2
suppleanter, der er valgt af foraeldre, der har bgrn i
Stokrosen. De gvrige medlemmer er lederen og én
medarbejderrepraesentant.
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Stokrostns grundholdning

I Stokrosen tager vi afseet i trivsel og anerkendelse som
fundament for vores paedagogiske tilgang. Vi arbejder ud fra
ICDP som peaedagogisk redskab til at styrke/ sikre kvaliteten i
relationsarbejdet med bagrnene. ICDP er en internationalt
anerkendt paedagogisk tilgang, som er valgt fordi den netop
tager udgangspunkt i begreberne trivsel og anerkendelse

Vigtigst er, at vi hele tiden har fokus pa barnene, i alt hvad vi
foretager os. Vi skal huske, at det at vaere barn har en veerdi i
sig selv. Barn skal ikke alene forberedes pa at blive voksne,
men 0gsa stettes og vaerdsaettes i de forste levear.

Vi har fokus pa bgrn med szerlige behov og bgrn i udsatte
positioner. Vi tager udgangspunkt i deres individualitet og
forskelligheder. Derved forsgger vi at skabe en hverdag, der
er tilpasset det enkelte barn.

Dette kan veere:

+ at give ekstra pauser med plads til ro
+ at finde rum, hvor barnet kan lege med enkelte
legekammerater for at skabe bedre overblik

« at skabe forudsigelighed, vedat forberede barnet p3,
hvad der skal skeden pageeldende dag, eksempelvis

med pikto-grammer.
+ at "mede” barn forskelligt, er at "mede” barn lige
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Vi ser ICDP som et seerligt godt redskab, til at justere os ind pa
bgrn med seerlige behov 0g derved give dem de rette
betingelser for leering, udvikling, trivsel og dannelse.

Trivse|

Vores hgjeste mal i Stokrosen er at alle, bade bgrn og voksne,
trives sa vi kan udvikle os til selvsteendige og positive
mennesker.

Vi trives, nar vi oplever velveere, og der er balance mellem
ressourcer og de krav, der bliver stillet til os. Trivsel er det
enkelte menneskes oplevelse af balance og falelsen af at
have overskud bade fysisk og mentalt. Derfor er vi ogsa
mest modtagelig for leering, nar vi trives.

Dette vil give et feellesskab med glade bgrn og voksne i en rar
atmosfeere. I en rar atmosfzaere skal ogsa medtaenkes dannelse,
ligestilling og demokrati i den daglige paedagogiske praksis, sa
alle oplever at medvirke i og have indflydelse pa udformningen
af dagligdagen og aktiviteterne.

Antrkendelse

Betingelsen for at skabe trivsel iStokrosen er, ud fra vores
synspunkt, at vi tager udgangspunkt i en anerkendende tilgang
til hinanden.



Vi er af den holdning, at vi hver isaer gar det, der giver mening
for os i hvert vores perspektiv. Dette er ikke ensbetydende med
at menneskers handlinger altid er lige hensigtsmaessige, men

det vi ger, ger vi af en arsag.

Anerkendelse er, at vaere nysgerrig pa hinanden og lyttende
efter, hvad der far den anden til at teenke og tale, som
han/hun ger; at fale sig inspireret til at ga pa opdagelse i de
andres "verden”, frem for blot at kraeve, at de forstar "min”
verden og "mit" perspektiv. Derigennem vil vi alle fole os
ligeveaerdige.

Nar anerkendelse er kommet pa dagsordenen pzedagogisk set,
haenger det sammen med samfundsudviklingen. Vort samfund
i dag er hgijt differentieret, komplekst, multikulturelt og i stadig
&ndring. Hvad der var "sandt” i gar, er det maske ikke
imorgen. Der kan ogsa veere flere sandheder om den samme
ting eller om den samme problemstilling.

Hastig udvikling og forandring er blevet et vilkar, og det
enkelte menneske ma vaere omstillingsparat indstille sig pa
disse &ndringer, selv a&ndre sig og treeffe nye valg og
beslutninger.

Barns dannelse er vigtig. Dannelse er en dybere form for
leering, hvor barnet som aktiv deltager forankrer veerdier og
viden i egen personlighed som rettesnor
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for at orientere sig og handle i en global verden som et
hensynsfyldt, kritisk, demokratisk menneske.

Dette stiller krav om udvikling af en god forankring i
"selvet”, hvorfor selvveerd o0g sociale kompetencer er
kommet i fokus, som forudsaetninger for at kunne indga
i vores samfund.

Derfor er det vigtigt, at have fokus pa udvikling af
relationerne mellem hinanden, for at det bliver muligt for
den enkelte pa samme tid, at kunne mestre savel
individualiteten som samhgrigheden med andre. Nar et
barn bliver madt anerkendende, vil det fale, det bliver set
i gjeblikket og fa falelsen af at veere bekraeftet som
forstaelig og meningsfuld.

Anerkendelse tager udgangspunkt i at se barnet, som
positivt. Barnet vil fgle sig anerkendt, nar vi mgder barnet
med naerveer, respekt og med et abent sind. Vi mader
barnet pa dets egne preemisser og ud fra der, hvor det er.
Det gar vi ved at lytte til dét, barnet fortzeller os.

Ved at vise barnet at vi ser det, afleeser dets mimik,
kropssprog og sindsstemning. Vi viser barnet bade i tale,
men 0gsa med vores mimik og kropssprog, at vi harer
barnet og at vi forstar, hvilken falelse det har i kroppen.



Barnet vil faole sig anerkendt, nar vi seetter ord pa og
falger dets initiativer og handlinger. Dette betyder ikke, at
vi altid skal acceptere barnets handlinger eller reaktioner,
hvis vi finder dem uhensigtsmaessige. I de situationer er
det vigtigt, vi er autentiske voksne, hvor det vi udtrykker
verbalt skal haenge sammen med vores kropssprog og
handling.

Vi hjeelper barnet med at finde andre mader at handle p3,
ved at guide det trin for trin. Barnet skal opleve, det er
dets handlinger, der skal sendres, det er ikke barnet og
dets falelser, der er forkert. Vi er samtidig konsekvente og
tydelige voksne, der skaber rammer, barnet kan agere
indenfor. Rammesaetningen ma ikke vaere udstikning af
konsekvenser, men voksne der holder fast i det, de har
besluttet for barnet. Det skaber trygge barn.

Laerlnﬁswf )

Den ovenstaende grundholdning danner grundlag og
ramme for, hvordan vi her i Stokrosen opbygger vores
leeringsmiljg. Nedenstaende er beskrivelsen af, hvordan
dette kommer til udtryk i vores hverdag. Stokrosens
kerneopgave er, med afsat i den styrkede padagogiske
laereplan, at skabe laeringsmiljger, som dagligt
understagtter og bidrager til alle barns trivsel, laering,
udvikling og dannelse. Legen skal i denne sammenhaeng
vaere central og gennemgaende
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Leering foregar alle steder — hele tiden —og med alle
sanser. Barn leerer ved at opleve nyt, at de feks. kan
bidrage til at @&ndre pa regler og finde innovative og
kreative lgsninger pa udfordringer i sammenhzange , de
indgar i, i feellesskab med andre bgrn og voksne.

Livet i vores hus er fuld af udfordringer; for Bannerne (0-
2 ar) er der udfordring i selv at tage tgj af og pa, kravle
op pa Trip Trap stolen, vaske haender uden at alt tgjet
bliver vadt m.m. For de starre bagrn er det en udfordring
at tale at tabe i et spil, at fa& vasket haender efter
toiletbespg m.m.

Born har forskellige mader at laere pa. Derfor vil vi tilbyde
alsidige muligheder for laering/udvikling savel ude som
inde.

Barns leering stgttes, nar de er sammen med voksne, som
er nysgerrige og engagerede. Bgrn laerer optimalt, nar de
er trygge, nar de leger og ger sig erfaringer i relationer til
andre, nar de er interesserede o0g aktive.

Det er godt for bgrn at have tid og rum til leg, da legen
er grundlaeggende for bgrns sociale og personlige laering
0g udvikling. Legen fremmer bl.a. fantasi, virkelyst, sprog,
nysgerrighed, sociale kompetencer, selvvard og identitet.
Derfor har legen en veerdi i sig selv.



Vi skal som personale bidrage med at skabe gode
legemuligheder. Der skal vaere god plads til, at et barn i en
tid "bare” iagttager de andres leg og derved laerer, hvordan
man gar. Barnene i vores hus skal endvidere have
mulighed for at lege og dele oplevelser med andre, for
derigennem at etablere venskaber. Gennem legen 0g
samveaeret laerer bgrn, at tage hensyn til og hjaelpe
hinanden, samt vaere en del af feellesskabet. Barnene leerer
tolerance for andre, og at man ikke altid kan veere i
centrum. De gver sig i at blive sociale gennem leg.

Bornene skal leere at lase konflikter. Sma barn, som ikke har
sprog, slar og skubber hinanden, nar der opstar konflikter.
Efterhanden som de bliver starre, skal de leere at handtere
sproget, sa konflikter i legen lgses verbalt. Det er en stor
gvelse for bgrnene, som personalet stotter op

Barn har stor glaede og nytte af, at lege sammen med
andre bgrn i forskellige aldre. Samvaer og leg med andre er
leering til livet og et stort projekt, som har altafgarende
betydning for, hvordan barnet nu og senere begar sig i
feellesskabet. Nogle gange skal legen stattes, guides og
rammeseettes for at alle barn kan veere med og for at legen
udvikler sig positivt for alle barn.

Via legen udvikler bgrnene sig. De prgver at bestemme, give
efter, gare sig erfaringer med andre.
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De kan blive kede af det, blive voldsomme, grine 0g opleve en
reaktion fra de andre bgrn. Barnet laerer at saette graenser for
sig selv og "vil — vil ikke". De leerer 0ogsa, hvor meget andre vil
finde sig i, 0g at det ikke altider let, hvis man bliver afvist.

Dt 6 tematr omsat il daglig praksis

Siden 2004 har alle dagtilbud i Danmark skullet arbejde med
barns leering med udgangspunkt i en padagogisk leereplan.
Som en del af den paedagogiske laereplan, har dagtilbud
skullet opstille mal for bgrns laering inden for seks centralt
fastsatte leereplanstemaer.

Som led i at styrke kvaliteten i dagtilbud blev det, som en del
af dagtilbudsaftalen "Steerke dagtilbud — alle skal med i
feellesskabet” fra 2017 aftalt, at der skulle udarbejdes en ny
lovgivningsmaessig ramme for arbejdet med den styrkede
paedagogiske laereplan. De nye regler om den padagogiske
leereplan, blev vedtaget i Folketinget i maj 2018 og skal veere
implementeret medio 2020.

Hvad er nyt?

I Stokrosen er vi allerede godt i gang med mange af de
padagogiske grundlags elementer. Det er nyt, at de enkelte
elementer som leg, det brede leeringsbegreb, barnesynet osv. er
beskrevet sa udfoldet i dagtilbudsloven.



Det betyder at man i alle danske dagtilbud skal forholde sig
til, om det samlede paedagogiske grundlag er afspejlet i det
padagogiske arbejde.. For at gere det lettere laeseligt, har vi
valgt at opdele den daglige paedagogiske praksis i de 6
temaer (se figur 1).

Alsidig porsonlig udvikling

Vi vil gerne have glade og selvhjulpne bgrn med en god
selvfalelse, appetit pa livet og nysgerrigheden i behold. Det er
vigtigt, at bgrnene ter magde nye udfordringer, kan opbygge
gode relationer og tackle de mange forskellige folelser, der
opstar i samspil med andre.

Barnets jeg-opfattelse dannes gennem de relationer barnet
indgar i og den made, barnet mgdes med andre pa.

Vi mener, at barnets selvvaerd (troen pa sig selv) og barnets
selvtillid (troen pa egen kunnen) er meget afgarende for,
hvordan barnet mgder andre mennesker. Barnets oplevelse af
sig selv har ogsa betydning for, hvordan den leering og de
udviklingsmuligheder barnet mgder opfattes og bruges af
barnet. Derfor vil dette omrade vaere hgjt prioriteret i vores
padagogiske praksis.

Laeringsmiljget skabes ved, at vi voksne har fokus pa og
omgas bgrnene og hinanden med respekt, og at vi voksne er
gode rollemodeller.

ttvor [ivet [eves

Vi forsgger at se bgrnenes initiativer og anerkende disse. Vi
seetter ord pa barnenes falelser for at vise dem, at alle
foglelser er tilladte, men ogsa for, at de kan forsta/lzere
folelsen Det betyder ikke, at deres handlinger altid er
accepterede (f. eks. i forbindelse med vrede).

Barnene skal have mulighed for at preve sig selv af, forfalge
idéer og gare erfaringer, men det er ogsa vigtigt, at de bliver
i stand til atklare modgang. Derfor ma vi voksne udfordre
barnene, stille relevante krav, ga i dialog med dem og
hjeelpe, sa de selv kan finde lasninger.

Vi mener, det er vigtigt, at barnene ogsa kan sige nej! — at
de ikke far oplevelsen af, at de skal sige ja til alle, selv om
de ikke har lyst til det.

Det er vigtigt, at veerdierne; respekt og anerkendelse er
tydelige for bgrnene i konflikter, at bgrnene hgrer pa
hinandens begrundelser og forsgger at forstd den andens
reaktion. Derved bevarer bgrnene en god selvfglelse 0g
udvikler indlevelsesevnen.



Figur 1: De 6 temaer omsat til daglig praksis
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Social Mdvik'inﬁ

Vi vil gerne have, at bgrnene udvikler en social adfeerd,
som indebaerer, at de evner at indga i et bgrnefaellesskab,
samspil og kan samarbejde med andre. Vi gnsker, at
barnene respekterer hinandens forskellighed og kunnen,
hjeelper hinanden, kan lytte og tilsidesaette egne behov og
give plads til andre.

Vi vil gerne have, at bgrnene kan etablere venskaber og
indgar i forpligtenderelationer til andre pa eget niveau.

Leeringsmiljget er bgrnenes leg i mindre grupper,
samling og fzlleslege i starre grupper, de voksnes
hjeelp i konflikter og de mange relationer i vores hus
mellem bgrn og voksne.

De sociale kompetencer udvikles, nar bgrnene venter pa
tur, nar de hjeelper hinanden med oprydning, nar de lader
andre bestemme i legen og nar bgrnene hjzelper
hinanden i garderoben en vinterdag.

Venskaber stimulerer vi ved, at bgrnene faerdes frit
mellem stuerne, og at vi er opmaerksomme pa
relationerne i vores hus.

Vi samarbejder med foraeldrene, sa venskaber 0gsa
udvikles pa hjemmefronten.
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Vi har ikke mange regler og "vi plejer” bruges kun, til at
gentage noget godt. Vores padagogiske praksis er baseret
pa individuelle vurderinger og samvaers — normer, der giver
plads til forskellighed og sa vidt det er muligt spontanitet,
som tager hensyn til det enkelte barn og dets behov.

En hovedregel for savel barn som voksne er, at vi skal vaere
gode ved hinanden og rydde op efter os.

At vi har fa regler betyder ikke, at vi voksne lader sta til -
tvaertimod. Vi skal i hvert enkelt tilfeelde tage udgangspunkt
i barnets behov, motiv, alder og udvikling. Det kraever en hgj
grad af indlevelse og engagement, og at vi nar at teenke og
vurdere, inden vi tager en beslutning.

formmunikation og Sprog

Vi vil gerne have, at bgrnene tilegner sig et forstaeligt
sprog, og at de bliver i stand til at give udtryk for egne
behov 0g egne graenser. Vi vil gerne, at bgrnene udvikler
evnen til at seette ord pa egne fglelser, men ogsa bliver
bevidst om eget og andres kropssprog og mimik. Barnene
skal leere at bruge sproget i forbindelse med
konfliktlasning, samt udvikle evnen til dialog — dvs. at
barnene ikke kun er i stand til at udtrykke sig, men ogsa til
at lytte og stille spgrgsmal.

Omgangstonen blandt barn og voksne skal veere god 0g
baseres pa respekt og anerkendelse.

11



Leeringsmiljeet er i hgj grad barnenes leg og vores
daglige kommunikation med bgrnene. Vi voksne bruger
sproget, og vi er troveerdige — der er overensstemmelse
mellem kropssprog og det talte sprog. Barnenes sprog
0g sprogforstaelse stimulerer vi ved hgjtlaesning, ved
aktiviteter som rim og remser, sang 0g sanglege,
forteelle og lytte til hinanden og ved at bagrnene kan
tage Barnets Bog frem og forteelle sin historie.

Barnenes ordforrad og begrebsforstdelse udvikles 0gsa,
nar de voksne fanger de spontant opstaende
muligheder. Vi saetter ord pafelelser som sur, ked af det,
glad og det giver anledning til en snak om, hvordan evt.
et problem eller glaede opstod. Vi stimulerer ogsa
bgrnenes interesse for at bruge og udvikle sproget,
vedat formidle viden til dem og ved at veere nysgerrige
sammen med dem. Vi statter barnenes interesse for
bogstaver, tal 0og skrivning ved at have tal og bogstaver
sat op i veerkstedet. Vi har ogsa forskellige spil, sdsom
billedlotteri og puslespil som stimulerer sprog og tal
forstaelse.

Pr. 1 januar 2019 skal alle tredrige sprogvurderes.
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firop, Sanser og btvaegtlse

Vi vil gerne have, at bagrnene oplever glaeden ved at bruge
kroppen, at deres fysiske 0g psykiske sundhed styrkes, og at
deres motorik og sanser udvikles. Vi vil endvidere gerne have,
at barnene skal erfare, at fysisk udfoldelse kan give velvaere,
energi 0g socialt feellesskab. Kroppen er barnets
"laeringsredskab”. Det er gennem barnets erfaringer med
kroppens utallige funktioner, at barnets laering og viden om
verden foregar. Barnenes omgivelser skal give mulighed for
den motoriske udvikling, som er vigtig for de faerdigheder,
bgrnene senere skal tilegne sig.

Laeringsmiljger findes overalt i vores hus. Vores legeplads
rummer naturligt mange muligheder for bevaegelse og
motorisk udfoldelse. Der er jeevnt 0g ujeevnt terreen. Der er
grees til at spille bold pa, sand til at grave i, asfaltbane til at
kare pa cykel pa og fliser til at lege/spille ude spil pa.
Indendgrs er der ogsa mulighed for at gere sig erfaringer af
motorisk karakter. Vi har et rum i keelderen med mulighed for
grovmotoriske udfoldelser og der er mulighed for pa stuerne
eksempelvis at danse, hoppe og klatre. Derudover har vi
mange aktiviteter sasom klippe, klistre, puslespil, perler og
samle Lego, som styrker den finmotoriske udvikling.
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Natur, udeliv og Scitnce

Vi vil gerne have, at bagrnene leerer naturen at kende, og at
de far lyst til at udforske og bruge naturen hele aret. Vi vil
give bgrnene mange forskellige erfaringer bade sanseligt
0g motorisk. Vi vil gerne laere bgrnene at have respekt og
forstaelse for savel dyr og planter, som for naturens
ressourcer.

Leeringsmiljget finder vi pa vores legeplads 0g i
naermiljget, specielt pa vores skovture og gature over til
naboens heste, hgns og far. Vi falger arets gang fra, at vi
smager pa de ny udsprungne bggeblade til bladene og
kastanjerne falder af i massevis efter et kraftigt blaesevejr.
Hver dag laver vi vejrudsigt, hvor bgrnene er med til at
lege meteorologer. De skal hjelpe med at udfylde tavlen
med dato, ugedag, maned, kvartal/arstid, kigge ud af
vinduet for at se om det regner eller solen skinner.

Der er en tid, hvor der skal sas i vores hgjbede, luges og
hostes. Der er en tid hvor myrer myldrer frem og en tid,
hvor vi passer pa bierne. Vi voksne griber bgrnenes
interesse og falger den op eksempelvis ved at tale om en
bille eller larve, de har fundet. Vi finder den pa Ipaden og
ser evt. pa den i vores forstgrrelsesglas. Sa gar snakken
om, hvad den hedder og hvad den spiser.
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De voksne skal ogsa vaere nysgerrige sammen med bgrnene
0g skaerpe deres opmaerksomhed. Derfor har vi valgt, at
dele bgrnene op efter alder/hvilket udviklingsniveau de er
pa. Derved sikrer vi os, at bgrnene far en spandende og
leererig proces, hvor alle bliver naet.

Vi styrker bgrnenes matematiske opmaerksomhed, ved at
indteenke deres medfgdte talfornemmelse og fornemmelser
for starrelser i de daglige garemal og i planlagte projekter.

Vi teeller kopper, nar vi gaer rullebordet klar til spisetid.

Vi bruger forholdsord ved pakleedning og anvisninger |
aktiviteter. Nar vi synger og italesaetter vores handlinger
inddrages dette 0gsa.

Vi teeller lygtepeaele til naeste stoppested og vi teeller, hvor
mange barn, vi har med pa tur. Hvem skal ga forrest og hvem
skal ga bagerst? Hvem er hgjest og hvem er lavest i reekken?

Nar vi rydder legetgj op, sa beder vi om ting der er trekantet
0g derefter ting der er firkantet. Vi tager tid ved at teelle
1,2,3... mens vi rydder op. Dette for at se, hvor hurtigt vi kan
gare det. Vi snakker om, hvor gamle vi er og har tal
haengende ned fra loftet pa Bennestuen. Hvis vi siger "2,3,5,6",
hvilket tal mangler vi sa? Vi tager tid pa, hvem der kan haenge
laengst i armgang. Vi puster saebebobler og ser hvad der sker,
nar vi forsgger at fange dem.
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Nultur, aestetik og faellesskab

Vi vil gerne have, at bgrnene bliver preesenteret for og far lov
at afprave forskellige udtryksformer som; sang, dans,
fortaelling, musik 0g veerkstedsaktiviteter. Barnene vil blive
praesenteret for kultur ogden danske kulturhistorie gennem
bernehavens forskellige traditioner i arets lab.

Bornene far mulighed for at deltage i bgrnekulturtilbud, f. eks.
biblioteksbesgg, film og

Leeringsmiljget skaber vi ved hjeelp af inspirerende og
engagerede voksne, - der selv gar brug af forskellige
kulturelle udtryksformer i hverdagen.

I mange hverdagsaktiviteter arbejdes der med at udvikle
kulturelle udtryksformer. Vi synger, leger sanglege, harer
musik og forteellerhistorier.

Barnene leger rollelege, sangstjerner, danser og optraeder for
hinanden og de voksne. De tegner, maler og tilbydes
forskellige materialer og muligheder for at udtrykke sig. Dette
ger vi mest med sma grupper pa veerkstedet eller udenfor
med sgm, hammer 0g sav.

Bornene far ogsa mulighed for at arbejde med forskellige
kulturelle udtryksformer i forbindelse med vores traditioner.
Eksempelvis til jul og paske, hvor bgrnene far mange kreative
tilbud; klippe pynt og lave julegaver.

Hvor [ivet [eves

barnenes fgdselsdage "hejser vi flaget”, synger fgdselsdags- sang
0g raber hurraer.

Som tidligere beskrevet her i Stokrosens perspektivplan, er alle 6
laereplanstemaer dagligt i spil i alt, hvad vi foretager os.

Grundet implementering af, den tidligere neevnte nye dagtilbudslov
0g den styrkede leereplan, er der sat nye krav til maden, vi
arbejder pa.

En del af loven seetter bla. krav til aendringer i
evalueringskulturen samt analyse af falgende omrader:

Disse omrader benaevnes som
"Det feelles paadagogiske grundlag”.
- Paedagogisk leeringsmiljo

- Foraeldresamarbejde

- Barn i udsatte positioner

- Sammenhange

- Barnesyn

- Dannelse 0g barneperspektiv
- Leg

- Laering

- Barnefallesskaber.

Tre centrale dele skal vaere udgangspunktet i den styrkede

paadagogiske leereplan.

- Det feelles paedagogiske grundlag

- Brede paedagogiske mal for sammenhangen mellem
leeringsmiljget og barn laering.

- De seks laereplanstemaer
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De seks lereplanstemaer:

- Kultur, eestetik og feellesskab
- Alsidig personlig udvikling

- Social udvikling

- Kommunikation og sprog

- Krop, sanser 0g bevagelse
- Natur udeliv og science

Det feelles paedagogiske grundlag skal veere gennemgaende i
samtlige 6 laereplanstemaer og ifalge loven, skal samtlige
leereplanstemaer veere

i spil hver dag i Stokrosen.

[valuﬁrinﬁs- 0g dokumentationSkultur

Vi arbejder ud fra en evaluerings- og dokumentationskultur,
hvor formalet er at sikre, at personalet lgbende forholder sig
refleksivt til, hvordan de padagogiske leeringsmiljger
understatter barnegruppens trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Samtidig understetter den, at personalet udvikler en
faglig, selvkritisk og reflekterende tilgang til tilrettelaeggelse og
evaluering af padagogiske praksis. Den giver os desuden et
godt overblik over, hvad der lykkes i arbejdet med bgrnene, og
hvad der skal tilrettes eller have gget opmaerksomhed.

ttvor [ivet [eves

Vi arbejder med evalueringskulturen i dagligdagen, til
paedagogisk arbejdsdag og pa personalemgder, hvor vi
indtaenker bade det feelles psedagogiske grundlag og
leereplanstemaerne. Pa AULA dokumenterer vi dagens
laeringspunkter og billeder og sender indimellem et
orienteringsbrev ud til foraeldre om kommende projekter.

I disse kan der desuden vaere sma opgaver, der opfordrer
foreeldre til at bruge lidt tid sammen med deres barn. Pa den
made indtaenkes bade foraeldre inddragelse og
dokumentation for et paedagogisk forlgb

Til peedagogisk arbejdsdag i november 2023, var vores
evalueringspraksis pa dagsordenen. Resultatet blev at vi
fremadrettet beskriver vores aktiviteter pa AULA labende, med
billeddokumentation og kobling til den styrkede laereplan.

Til starre projekter, der lgber over flere dage, evalueres der
mere dybdegdende. Her kan vaelges mellem flere forskellige
evalueringsmetoder.
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Vi vil gerne gare bagrnene skoleparate. Bgrnehavetiden far
jo ende 0g nye spaendende skole/DUS udfordringer venter,
for barn i 5-6 ars alderen. Det er meget naturligt, at et
barn i skolealderen begynder at kede sig i bagrnehaven det
sidste halve ar. Det fortzeller bare os voksne, at barnet er
klar til at tage de mange nye udfordringer op, som deres
nye liv i skoleverdenen kan byde pa.

Det er derfor vigtigt, at der kommer nogle gode tilbud i
bgrnehaven til netop denne aldersgruppe. Vi har valgt at
fokusere pa tre emner: Spisegruppe, Fri for mobberi og
bgrnebog.

Spisegruppen starter op i september og holder til i
veerkstedet. Der er dukseordning og der arbejdes med tal
0g bogstaver.

Hver dag laeses der en bog, som passer til bernene og
deres behov pa nuveerende tidspunkt.

"Fri for mobberi” er et program, der malrettet — gennem
leg 0og sociale aktiviteter styrker bagrnenes trivsel,
bagrnefeellesskabet og forebygger mobning. Fonden. "Fri for
mobberi” er baseret pa veerdierne; tolerance, respekt,
omsorg og mod. Hver uge saettes der fokus pa venskab og
mobning.

Hvor [ivet [eves

Der tages udgangspunkt i materiale, der er udarbejdet af
Red Barnet og Mary Fonden Vi snakker bl.a. om venskab,
trivsel i bernegruppen og hvordan, man behandler hinanden.
Dette gar vi gennem leg, samarbejdsgvelser, samtale,
massage m.m. Vi hygger med sang og forskellige kreative
aktiviteter.

Baornebogen er et malrettet projekt, for at ggre barnene
skoleparate. Dette gar vi, ved at laere bgrnene at samarbejde,
bruge fantasien, blive interesseret i bogstaver og tal, gve sig i
at lytte og udfgre en kollektiv besked, vente pa hinanden og
fgle ansvar for, at gruppen fungerer, samt laere at sta frem og
tale foran en stgrre gruppe. Projektet munder ud i, at hvert
barn far lavet sin egen bog. Desuden far denne gruppe bgrn
et feellesskab, som de kan bygge

videre pa, nar de fortsaetter i skole/DUS.

For at sikre en god overgang fra barnehave til skole, har vi
"nandholdt overgang", hvis vi finder, der er behov for dette.
"Handholdt overgang" betyder, at der er en paedagog fra
Stokrosen pa Vestbjerg Skole de farste skoledage.. Derved
kan bgrnene have en tryghed i, at der en kendt voksen, de
kan stgtte sig op af og henvende sig til, hvis de har behov
for det
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StokroStns
aktiviteter
2024

I stokrosen har vi
aktiviteter udover de
daglige og ugentlige
fastlagte aktiviteter,
der understgtter
leereplanstemaerne.

Vi falger barnenes
initiativer og idéer i
vores daglige
paedagogiske praksis

Derfor kan der i lgbet
af dagene opsta flere
aktiviteter ud over
dem, der er skrevet i
aktivitetskalenderen.

De "nye" aktiviteter vil
I blive informeret om
via nyhedsbreve,
AULA, 0g opslag i
vindfanget i Stokrosen

ttvor [ivet [eves

Januar

8. Januar Best. Mgde
10. Januar forzeldrenetveerk

Februar

1. Februar Teatertur
9. Februar Fastelavn
16. Februar Maddag
Uge 8 skolernes vinterferie

Marts

22. Marts Paskefrokost
Uge 13 skolernes paskeferie

StokroStn

Aktivitetskalender 2024
2. kvartal

Uge 15 & 16 Tema om
kroppen

Uge 19 Rystesammen tur for
de kommende skolebgrn.

Uge 19 Kr. Himmelfart, fredag
holder Stokrosen lukket.

Uge 20 Skovuge for Spirerne
23. Maj Bgnnerne pa tur.

31. Maj Aktivitets- og
hyggedag for barn og
foreeldre

5. Juni Grundlovsdag
Stokrosen lukker kL. 12.00
13. Juni Bh.klassefest

20. Juni Bgrnebogsreception

Juli

Uge 27 Start pa skolernes
sommerferie.
Uge 29 Stokrosen har lukket

August

Uge 32 Skolernes
sommerferie slutter

Sef’fcm{:ﬁr

6. September
bedsteforzeldredag

Uge 38 Feelles temauge
20. September maddag
(hgstfest)

4. kvartal

Uge 41 temauge Mini OL

Uge 42 skolernes efterarsferie
24. Oktober Stokrosens
generalforsamling med
feellesspisning.

6. November 1,2,3 skolestart
8. November Padagogisk
arbejdsdag.

Hele maneden Julevaerksted
6. December Julefrokost

13. December Risengragd

24. December t.o.m. 1. januar
Stokrosen holder lukket
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S3dan kan hvtrdagtn ogss 56 ud

Vi prioriterer samveeret med bgrnene hgijt. S& hvis vi
af forskellige arsager er presset personalemaessigt,
veelger vi at nedprioritere eksempelvis konkrete
voksenstyrende tilbud og beskeder pa AULA.

En bgrnehave med stressede voksne er ikke et rart sted
at vaere, men en bgrnehave, hvor de voksne er aktive,
engagerede 0g neerveerende er et rart sted. Trygheden er
kun til stede, nar den voksne har tid til at veere
naervaerende overfor det enkelte barn. Dette forsgger vi
at veere.

Vi prioriterer oplevelser i bgrnehaven og neermiljget frem
for busture og byture. De fleste bgrns hverdag er meget
skemalagt, og de far i dag mange oplevelser — oplevelser
sammen med familien, fritidsinteresser og lidt tid til ro
0g fordybelse. Dette forsgger vi derfor at tilbyde.

Da Stokrosen er selvejende, har vi i sagens natur en

Hvor [ivet [eves

Foraeldresamarbtjde og inddragelse
Da Stokrosen er selvejende, har vi i sagens natur en hgj grad
af foreeldresamarbejde. Det ligger i vores "DNA'".

Det er foraeldrebestyrelsen, der Stokrosens hgjeste instans. Vi
vaegter foraeldresamarbejdet og foreeldreinddragelse hajt, for
hvis vi som forzeldre og personale har et abent og godt
samarbejde, giver det ogsa trygge og harmoniske barn. Det er
derfor vigtigt, at I som foraeldre far sagt, hvordan barnets
nat/ morgen/weekend har veeret, sa vi har mulighed for at
veere szerlig opmaerksomme pa barnet i lgbet af dagen hos
0S.

Vi vil ogsa bestraebe os pa, at have den nzere daglige snak
med jer, nar barnet bliver hentet. I denne sammenhang er
det en rigtig god idé at laese pa AULA hver dag.

Vi har foreeldreskemaer til samtaler vedr. bgrnene.

Her kan forzeldrene beskrive barnet, som de ser det. Derved
bliver barnet beskrevet bade med

"foreeldrebriller” og "paedagogbriller”. T fallesskab bliver der,
ud fra beskrivelserne, udarbejdet en handleplan bade til
hjemmet og til Stokrosen. Et godt udgangspunkt for, at vi i
feellesskab kan samarbejde om at fremme barnets trivsel,
udvikling, leering og dannelse.
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Nar vi laver starre planlagte paedagogiske projekter,
sender vi foreeldrebrev ud. Foraldrebrevet beskriver
"hvad”, "hvorfor” & "hvordan” projektet skal forlabe. Deri
bliver foraeldrene ogsa inddraget aktivt, ved at de
eksempelvis skal finde en gul ting sammen med barnet,
(vuggestuebgrnene har et farveprojekt) barnet skal
medbringe den gule ting dagen efter.

Efter nogle projekter, inviterer vi foraeldrene til
forestilling, reception etc., sa bade barn, personale og
foreeldre i feellesskab kan gleedes over de dygtige barn.

2 gange arligt startes der foraeldrenetvaerksgrupper op.
Her bliver dreftet emner sasom "bgrn og sgvn”,
"opdragelse”, "bgrn og madvaner”.

I foreeldresamarbejdet skal der ogsa veere plads til ris
0g ros, vi vokser af ros og kan ggre noget ved "ris”,
hvis vi ved det.

ttvor [ivet [eves

PerSonaleSamarbs jde

Dette vil vi forsgge at gere ved at:

- Ha' en god kommunikation

Give positiv feedback og konstruktiv kritik

- Vise interesse o0g respekt for hinanden

- Vi har gje for hinandens behov og giver plads
- Vi holder sjov og bruger humor i hverdagen
- Vi ser muligheder i stedet for begransninger

- Vier aben for nye idéer
- Vi udnytter hinandens ressourcer og kompetencer

—- Vi har faglige dialoger og diskussioner pa vores

padagogfaglige mader, der afholdes 5 gange om aret - at
leder og arbejdsmiljgrepraesentanten folger op pa, udvikler
0g vedligeholder Stokrosens arbejdsmilje.

Ved at have fokus pa det psykiske arbejdsmiljg sikrer vi, at der
bliver arbejdet konkret med ovenstaende mal. Vigtigt er ogsa

det fysiske arbejdsmiljg, at vi passer pa vores beveegeapparat

0g har de hjxelperedskaber til radighed, der er brug for.

Det padagogiske personale i Stokrosen har gennemgaet et
ICDP forlgb. To af paedagogerne har ICDP vejlederuddannelsen.
ICDP konceptets omdrejningspunkt er, at styrke kommunikation,
relationer og samarbejde. Sa udover, at ICDP er et rigtig godt
arbejdsredskab i arbejdet med bgrnene, sa er det i hgj grad
0gsa med til at styrke det gode personalesamarbejde.
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Bestyrelsen har oprettet en pulje, som personalet kan
bruge til aktiviteter, der skal fremme "feellesskabet og
det gode samarbejde”. Personalet "spytter” tilsvarende
penge i puljen, sa er er mulighed for nogle gode
aktiviteter.

§eraﬁjd$i>m’mﬁrﬁ
Opsporingsmodellen, som Aalborg kommunen har lanceret i
20109, er et arbejdsredskab vi skal bruge i Stokrosen. Den er

et redskab, der selvsagt skal hjaelpe os med at opspore barn,

der kraever seerlig opmaerksomhed eller, hvor der er
bekymring for hvorvidt bgrnene trives.

I forhold til barn med saerlige behov, indkalder vi foraeldrene
til en snak om barnets udvikling og trivsel. Dernaast vil vi i
samarbejde med foreeldrene, indkalde vores
samarbejdspartnere.

Det kan bl.a. vaere Familiens Hus eller Flex indsats, som vi vil
radfare os med. Det kan ogsa vaere ergo/fys., talepaedagog,
alt efter behov og hvad barnet har brug for. I denne
forbindelse vil vi understrege, at der som hovedregel forst
rettes henvendelse til ovennaevnte instanser om enkelte
barn, nar de pageeldende barns foraeldre er blevet
informeret, og at en hver form for specialindsats der matte
vaere behov for over for bgrn naturligvis sker med
foreeldrenes vidende/accept.

Hvor [ivet [eves

Hvis kommunale og private dagplejere i vores lokalomrade,
er interesserede i at komme pa besgg i Stokrosen, star
vores degr altid aben.

1 2014 fik vi etableret et mere formaliseret
brobygningssamarbejde med den kommunale
dagpleje i Vestbjerg. Dette betyder at dagplejen og
Stokrosen kommer pa besgg ved hinanden i lebet af
aret.

I foraret bliver der arrangeret en feelles aktivitetsdag for
den kommunale dagpleje og Stokrosen samt de to
bgrnehaver, Myretuen og Bakkely. Her deltager
dagplejebgrn, vuggestuebgrn og de trearige
bgrnehavebarn.

Vi har et godt samarbejde med de to andre bgrnehaver
0g skole/DUS i Vestbjerg. Vi har feelles arrangementer for
bgrnene i lgbet af aret, hvor vi alle mgdes. Ved overgang
fra bgrnehave til skolen, afholder vi mgder med en
repraesentant fra de 3 bgrnehaver, samt repraesentanter
fra DUS'en 0g bgrnehaveklasseledere. Her bliver der
gennemgaet og diskuteret de faelles veerdi-normer samt
kompetenceprofilen og samarbejdsaftale.

Der bliver udarbejdet en besggsplan for de bgrn, som skal
starte i skole og DUS. Formalet med disse besgg er, at gare
bgrnene trygge ved at komme i skole og DUS, samt laere
de andre klassekammerater og personalet i skolen og
DUS’en at kende.
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Hvert ar har vi handholdt overgang, hvor en
padagog er pa skolen de fgrste skoledage. Vi
vurderer fra ar til ar, ud fra bgrnenes behov, hvor
mange dage paedagogen er til stede pa skolen.

Samskabelse

I den styrkede paedagogiske laereplan bliver der
stillet lovmeessigt krav til, at vi inddrager
lokalsamfundet i arbejdet med etablering af
paedagogiske leeringsmiljger. Dette krav er ikke
sveert for os at efterleve.

Her folger eksempler pa samskabelse:

- Vierselvejende

- Vier repraesenteret i Vestbjerg Samrad

- Vi samarbejder med Vestbjerg skole, byens
bgrnehaver og dagplejere om eksempelvis
brobygning og meget andet.

- Vi bruger skoven pa faste skovdage og arlige
skovuger.

- Vi benytter lokale legepladser pa daglige gature
i omradet

- Vi gar ofte ture til de lokale kebmaend, for at
handle

ttvor [ivet [eves

SfokroSens m3l

Nedenstdende er mal, personale og bestyrelse i samarbejde
vil forsgge at fa realiseret i labet af aret. Nogle af malene er
fastsat ved lov og for at vedligeholde/forbedre det gode
arbejdsmilje. Andre er forbedring af vores fysiske rammer og
sidst men ikke mindst, er der mal til at fremme
videreudvikling af vores paedagogiske praksis til gavn for
kerneopgaven, nemlig Stokrosens barn.

Indflydelse i DLO (Daginstitutionernes

Landsorganisation). Hanne er formand i

Kredsbestyrelse Nordjylland. Hanne deltager i 4 arlige
meder, hvor de 5 kredse i hele landet samles, for at blive
informeret om hovedbestyrelsens og sekretariatets arbejde,
visioner og strategier. Samtidig er Hanne medlem af DLO’s
Hovedbestyrelse for de daginstitutioner i Danmark, der er
medlem af DLO.

De 10 selvejende daginstitutioner i Aalborg kommune vil
fortseette deres gode samarbejde. De 10 selvejende har 8
arlige mader og ledernetveerket det samme. Vi vil i 2024
have fokus pa hvilke udfordringer og fordele, det har for de
10 selvejende, at daginstitutionerne i kommunen er kommet
i forvaltningen; Bern- og ungeforvaltningen. De 10
selvejende er ikke leengere tilknyttet et dagtilbud. I stedet er
vores bindeled til Aalborg kommune, dagtilbudschef
Merethe Vilsen, som vi referer direkte til. Vi har ca. 5 arlige
mgder med Merete
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Paedagogisk har vi faet implementeret den styrkede
paedagogiske laereplan.. Laereplanen og vores
evalueringskultur er dynamiske "starrelser”, der hele tiden
vil veere under udvikling og forandring.

Pa vores paedagogiske arbejdsdag havde vi fokus pa
evalueringskulturen som er resulteret i, at vi i hele huset

folger den samme metode. Vi kiggede ind i aret 2023, hvad

gik godt og hvad kunne forbedres i 2024.

Yderligere brugte vi arbejdsdagen pa planlaegning af bl.a.
paedagogiske aktiviteter i uge 2024

Der har veeret samarbejde med eksterne
samarbejdspartner i form af flexindsat, ergo- og
fysioterapeuter og psykolog fra PPR.

De fysiske rammer

Vi arbejder videre med vores legepladsprojekt. Der er
bestilt udhaang til vores terrasse. Udhanget skal beskytte
mod sol og regn, sa vi derved kan benytte legepladsen
optimalt.

@nsket om etablering af orangeri er "genopstaet”. Dette
kigges der mere ind i det kommende ar. Det samme
geelder udskiftning af balhytte.

Stokrosen skal have etableret "dobbeltkloakering”. Der
forhandles p.t. med Aalborg kommune i fht. hvordan
fremtidig renovering/vedligeholdelse af Stokrosens
bygninger skal finansieres.

Hvor [ivet [eves

Aalborg flommunts m3l

Udover vores egne mal og veerdier er vi via driftsoverenskomsten
bundet til at fglge og efterleve Aalborg kommunes bgrne- og
ungepolitik.

I Barne- og ungeforvaltningen er vaerdierne "Veere, leere, lykkes og
gro” omdrejningspunktet. Aalborg har fglgende kvalitetsmarkarer,
hvor praksis skal udvikles med afsaet i disse.

Kvalitet i dagtilbud er kendetegnet ved, at de professionelle:

« er ansvarlige for positiv kontakt og gode interaktioner bgrn
imellem og mellem bgrn 0g det paedagogiske personale.

» understetter rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, laering og
dannelse og har fokus pa, at dette sker i barnefeellesskaber.

« arbejder malrettet med det paedagogiske laeringsmiljg igennem en
feelles paedagogisk tilgang og systematik i rutinesituationer, leg og
aktiviteter.

» er velorganiserede, og sikrer en tryg og genkendelig rytme eller
struktur for dagen.

* er bevidste om vigtigheden af foreeldresamarbejdet og
foraeldreinddragelse ift. barnets trivsel, udvikling, laering og
dannelse.

» har blik for bgrneinddragelse og arbejder aktivt med barnets

stemme i leg, rutinesituationer og psedagogisk planlagte aktiviteter.

« er optaget af laeringsmiljger, ude som inde, der er malrettet den
aktuelle bagrnegruppe.

» arbejder systematisk med forebyggelse, tidlig indsat, sproglig
udvikling og overgange.

» har et seerligt blik for, hvordan der etableres laeringsmiljger og
barnefeellesskaber, hvor der er deltagelsesmuligheder for alle
barn.
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Kvalitet i dagtilbud kommer blandt andet til udtryk ved
falgende tegn:

« at bgrnene har gode relationer til det paedagogiske
personale og de andre bgrn

« at bgrnene ved, hvad de skal igennem hele dagen

« at bgrnene har en positiv omgangstone til og om

hinanden

at bagrnenes evne til at lege udvikler sig

at bagrnene deltager i aktiviteterne i dagligdagen

at bagrnene har lyst til at pregve nye ting

at barnene udviser empati og forstaelse for hinanden

for hjeelp, trest og anerkendelse

Disse kvalitetsmarkarer imgdekommes naturligvis af
Stokrosen.

ttvor [ivet [eves

at bagrnene naturligt seger det psedagogiske personale

Dk onomi

I 2023 genererede vi et paent overskud pa ca 300.000,-
Som forventes overfart medio 2024.

Vores budget i ar vil primaert ga til den daglige drift:
Mad, beskaftigelse, administration m.m. Vi har pt. flere
barn, end vi er normeret til, hvilket medfarer ekstra
indtaegter. Langt starstedelen af disse indtaegter vil ga
til ekstra personale. Pa lansiden, vil vi vaere pavirket af,
at der hvert ar indirekte er en nedskaering. Dette er
pga., vi ikke bliver tilstraekkeligt kompenseret for de
forbedringer, der bliver forhandlet hjem i
medarbejdernes overenskomst, sasom barnets 2.
sygedag mm. Derfor bliver der hvert ar mindre og
mindre til lanninger, samtidig med at vi i Stokrosen far
flere medarbejdere med hgjere ancienniteter. Det
samme er tilfeeldet pa driftssiden. Driftsbudgettet er
ikke steget i de sidste mange ar, hvilket indebaerer, at vi
star overfor en skjult arlig besparelse, pa 5 %, grundet
diverse prisstigninger. Samtidig er der flere af
driftsudgifterne Stokrosen selv skal varetage nu, som
tidligere blev finansieret centralt. Eksempelvis
servicetilsyn af grundvandspumpe, udgift til slamsuger
etc. .

Ovenstaende er ikke kun geeldende for Stokrosen, men
for samtlige daginstitutioner, - kommunale savel som
selvejende i Aalborg Kommune.

23



Hvor [ivet [eves

BestyrelSen

Hvad vil det sige, at vaere med i Stokrosens bestyrelse?
Stokrosen er en selvejende institution i modseetning til de
kommunale institutioner, der ejes af kommunen. Dette giver
generelt institutionen starre frined, og det betyder ogsa, at
bestyrelsen bade har stgrre ansvar og starre indflydelse,
eksempelvis er det bestyrelsen, der fungerer som arbejdsgiver
ifm. ansaettelser /afskedigelser og lederudviklingssamtale.

Det er ogsa bestyrelsen, der har det overordnede ansvar for
institutionens gkonomi og derfor godkender arets regnskab.

Bestyrelsens rolle er ligeledes at fgre tilsyn med institutionen.
Det er ikke bestyrelsens opgave at blande sig i institutionens
dagligdag, men mere at satte de overordnede rammer 0g
retninger. Vi kan komme med @nsker, som vi i personalegruppen
sa vidt muligt forsgger at implementere. Derfor er det ogsa
bestyrelsen, der har ansvaret for at godkende perspektivplanen
0g sammen med personalet deltager i det padagogiske tilsyn,
der foretages hvert andet ar.

Bestyrelsen ma@des minimum 4 gange om aret, hvilket typisk er
et 3-4 timers made, hvor vi diskuterer stort og smat. Bl.a. er det
tidligere bestyrelsers harde og vedholdende arbejde, som har
resulteret i barnevognsrummet samt nye badevaerelser.

Bestyrelsen hjeelper ligeledes med det praktiske ifm. De faste
arlige arrangementer — sasom arbejdsdagen, generalforsamling,
foraeldrekaffe...

Tak for et godt samarbejde i bestyrelsen i ar.
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