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Funktionsbetegnelse  APN-sygeplejerske – Avanceret klinisk sygeplejerske 

 

Formål APN-sygeplejersken arbejder aktivt på borgerniveau med:  

 

• At borgeren modtager en individuel og kvalitetsfyldt faglig indsats, som 

medvirker til, at sygdomsforværringer og uhensigtsmæssige 

(gen)indlæggelser forebygges, undgås eller udskydes 

• At inddrage borger og pårørende i borgerforløbet og handle i 

overensstemmelse med borgerens sundhedskompetencer, ressourcer og 

netværk 

• At skabe mest mulig livskvalitet for borgeren, ud fra en forståelse af 

udfordringer relateret til hverdagslivet 

• At skabe forudsigelighed, tryghed og sammenhæng i de pleje- og 

behandlingsforløb, som borgeren indgår i på alle niveauer i 

sundhedsvæsenet 

• At borgeren får den nødvendige og faglige støtte ud fra en situations- og 

personorienteret tilgang   

 

Funktionen APN-sygeplejerskens funktion tager afsæt i klinisk arbejde med de 2-5 % borgere i 

Aalborg Kommune, som lever med en kompleks sundhedstilstand, skrøbelighed 

og/eller multisygdom. 

 

APN-sygeplejerskens funktion er overordnet at arbejde målrettet med kontinuerlig 

kvalitetsudvikling af pleje- og behandling og sundhedstilbud til denne målgruppe. 

 

Funktionen:  

• Udmønter sig i en vekselvirkning mellem klinisk arbejde og 

udviklingsarbejde og tager afsæt i de gældende strategier og indsatsområder, 

der er prioriteret i Aalborg Kommune 

• Retter sig mod borgere, der har en kompleks sundhedstilstand, skrøbelighed 

og/eller multisygdom 

• Retter sig mod samarbejde med alle faggrupper og funktionsenheder i 

Senior og Omsorg 

 

Ansvar APN-sygeplejersken arbejder tværkommunalt, tværprofessionelt og tværsektorielt 

og har medansvar for:  

 

• At være ajourført med den nyeste viden og evidens indenfor multisygdom 

og polyfarmaci 

• At samarbejde konstruktivt med almen praksis, hospitaler, 

basissygeplejersker, sygeplejersker med specialuddannelse i borgernær 

sygepleje, nøglepersoner, frit valgs- og plejeboligområdet, myndighed m.m.  

• At udvikle og sikre kvaliteten af de kommunale tilbud, i tæt samarbejde med 

lokale aktører og samarbejdspartnere 

• At koordinere de mest komplekse og ustabile forløb for borgere i 

målgruppen, i tæt samarbejde med borgeren, de pårørende og alle relevante 

samarbejdspartnere omkring borgeren 

• At arbejde opsøgende i det kliniske felt, med henblik på kvalitetsudvikling i 

samarbejde med alle personalegrupper 
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Opgaver Helhedsvurdering:  

• Helhedsvurdering samt klinisk udredning og sygeplejefaglig diagnosticering 

i samarbejde med almen praksis og tværsektorielle samarbejdspartnere 

• Løbende udvikling af metodiske redskaber til identifikation af den 

komplekse borger 

• Organisering og koordinering af de sygeplejefaglige indsatser således disse 

tager afsæt i borgerens symptom- og behandlingsbyrde med henblik på 

opnåelse af højest mulig livskvalitet  

• Sygeplejefaglig sparring til alle relevante samarbejdspartnere med afsæt i en 

avanceret helhedsforståelse af borgerens situation  

 

Forløbskoordination: 

• Sammensætning af Borgerens Faste Team ud fra en situations- og 

personorienteret sygeplejefaglig tilgang med det overordnede formål at 

skabe sammenhængende forløb 

• Forløbskoordinering og udredning/behandling i samarbejde med aktørerne i 

Borgerens Faste Team, borgeren, borgerens pårørende, egen læge og 

sygehus 

• Udvikling af hensigtsmæssige arbejdsgange kommunalt og tværsektorielt 

med afsæt i data funderet i praksis  

• Tæt samarbejde med og tilknytning til alle enheder i kommunen i forhold til 

samarbejdet omkring identifikation, forløbskoordinering, pleje og 

behandling af borgere med komplekse problemstillinger 

• Målrettet arbejde med lighed i sundhed for de mest sårbare grupper med høj 

grad af social og organisatorisk kompleksitet  

 

Udviklingsarbejde: 

• Metodisk og systematisk arbejde ud fra en overordnet helhedsforståelse af 

medicinsk, social og organisatorisk kompleksitet 

• Systematisk dataindsamling, mønsterafdækning og case beskrivelse 

• Analysearbejde af praksis på borger, personale og organisationsniveau  

• Udarbejde generiske modeller ud fra nyeste viden, evidens og egne 

udviklingsprojekter  

• Lærings- og udviklingsorienteret formidling på alle faglige niveauer med 

afsæt i organisationens behov   

• Lokale forbedringer med anvendelse af både faglige og pædagogiske 

redskaber til udvikling, implementering og forankring af forbedringer 

• Deltagelse i lokalt forbedringsarbejde og målrettet arbejde med tidlig 

opsporing og triageringsmetoder 

 

Kvalifikationer Gennemført kandidatuddannelse på APN-linjen  

 

Besidder følgende kompetencer:  

• Omsætter teoretisk viden til praksis og arbejder læringsorienteret med at 

nedbringe kompleksiteten i de enkelte borgerforløb 

• Udviser organisatorisk overblik og anvender dette til at skabe samarbejde og 

sammenhængende borgerforløb 

• Arbejder forebyggende, sundhedsfremmende og rehabiliterende i praksis 

• Har gode kommunikative og relationelle kompetencer og arbejder 

borgerinddragende 
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• Er god til at opbygge relationer og etablere hurtige og korte kontakter med 

fokus på kerneopgaven  

• Arbejder anerkendende og læringsorienteret i vejledningen af både borgere, 

kolleger og samarbejdspartnere  

• Er bevidst om eget kompetence- og virksomhedsområde og søger sparring 

og vejledning hos både ledelse, samarbejdspartnere og kolleger  

• Arbejder inddragende, tålmodigt og nytænkende 

• Har mindst 2 års erfaring som sygeplejerske forud for optagelsen på 

kandidatuddannelsen  

 

Rammer APN-sygeplejersken arbejder selvtilrettelæggende og prioriterer sine arbejdsopgaver 

i et samarbejde med de øvrige APN-sygeplejersker og den faglige ledelse.  

APN-sygeplejersken indgår ikke i vagtberedskab og arbejder på hverdage i dag tid.  

Har tilknyttet en bil og/eller cykel til udekørende arbejde.  

Tildeles et fast mødested sammen med øvrige APN-sygeplejersker og dynamiske 

arbejdssteder efter behov på tværs i kommunen.   

 

Løn Efter gældende overenskomst mellem DSR og KL. 

 

Funktionsbeskrivelse Funktionsbeskrivelse er revideret den 5. marts 2024. Den er generisk og vejledende 

og formes dynamisk efter udviklingen i APN-sygeplejefunktionen og samordnes 

med Det nære sundhedsvæsen.  

 

 

  


